S’unir pour relever le défi
du changement climatique

Historique

Créé en 2008 a I'initiative des forestiers, le réseau AFORCE est né du constat
gue le changement climatique représente un enjeu majeur pour l'avenir des
foréts. Cette situation exigeait la mise en place :

« un transfert rapide et une mise a jour fréquente des connaissances,
«» des actions concertées et coordonnées,
« des recommandations claires, étayées, convaincantes et efficaces, pour agir

de maniere adéquate en contexte incertain et risqué.

AFORCE entame sa 4¢ labellisation pour la période d’activité de 2026 a 2030.
Périodes précédentes : 1. 2009 - 2013, 2. 2014 - 2019, 3. 2020-2025.

Partenaires

AFORCE regroupe 16 partenaires parmi les organismes de recherche, de
développement, de gestion, d’enseignement et de formation, impliqués
dans le transfert des connaissances vers les gestionnaires.
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Une
approche
innovante

» Association d’une forte
diversité d’acteurs

« Soutien technique et financier
aux projets de recherche,
de développement et d’innovation

« Démarche fédératrice favorisant
la concertation et les collaborations
inter organismes

« Contribution aux politiques publiques

« Structure dynamique évoluant
en fonction des besoins et des attentes

Contacts

Frangois MORNEAU, Thomas PAUTI, Céline PERRIER,
Coordinateur du réseau  Chef de projet
frangois.morneau@cnpf.fr - thomas.pauti@cnpf.fr

Responsable Expertises-Projets
celine.perrier@cnpf.fr

Quelques chiffres clés
du réseau pour la
période 2020-2025

Projets

19 projets collaboratifs
30 organismes

11 lauréats aux appels a
projets

361 000 € de subventions
d’AFORCE

140 livrables

Animation et formation
14 événements organisés
1 700 participants

8 formations sur les outils
d’aide a la décision

50 contributeurs
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www.reseau-aforce.fr
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> Transfert
des connaissances

> Fournir des outils
d’aide a la décision

> Encadrer les
initiatives
, d’adaptation
. /3 > Informer, échanger
et expérimenter

Le réseau francais pour I'adaptation
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Programme thématique QUG'CIUES réalisations Production d’outils et de synthéses
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. 5 DES CRISES SANITAIRES AFORCE
Evaluer les risques, faciliter les prises | EN FORET <)
de décision en contexte de changement s e e oL e + DE 40
climatique Séminaire expert colibri EXPERTS

PLURIDISCIPLINAIRES

Réflexion collective multi-acteurs consacrée au sujet suivant : « de la conception
d’outils d’aide a la décision pour la forét a leur bon usage : quels défis a relever
Q face au changement climatique ? ». 51 experts appartenant aux organismes
partenaires du réseau ont participés aux réflexions de ce séminaire expert.
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Diversifier les peuplements et les pratiques de PUBLICATIONS
gestion, accompagner le renouvellement forestier ) o e @ e OPERATIONNELLES

en contexte d'incertitude Atelier d’échange interrégional EN REPONSE
AUX ATTENTES

Expertise collectives « Coupes

Guide de gestion des crises

icci e X TERRITORIALES
Missions Suite a I'animation du projet IDENTI-T en 2023 par le RMT AFORCE, dont 'objectif sanitaires en forét. Rases et Renouvellement des
e . . . o peuplements Forestiers ».
était I'identification des espaces de dialogue multi-acteurs dans les territoires
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Créer des lieux d'échange et de collaboration qui favorisent I'échange et la communication, le réseau a organisé un atelier Evaluer la vitalité des arbres

d’échange le 04 février a Lyon sur le théme suivant : « Renforcer les dynamiques e ——
Produire des outils pour guider le diagnostic et la décision d’interaction autour de I'adaptation des foréts au changement climatique ». -

Biljou®©, un outil de calcul
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Faire circuler I'information vers les professionnels du bilan hydrique.

B : . Organisation d’ateliers thématiques
Favoriser I'émergence de projets partenariaux

Journées d’information et d’échange

Coordonner les initiatives organisées pour dresser un panorama
des connaissances récentes et i . _
. . X imEssences, un outil pour aider
Consolider les résultats déja obtenus des projets innovants sur un sujet 4 choix des essences en contexte
déterminé, pour mettre en évidence des ARCHI, un outil CLIM de climat changeant. ®
. ) . i i de diagnosti
Encourager |'expertise collective et le partage d’expérience enseignements nouveaux pour la gestion w_esusggos c ESSENCES
ou pour promouvoir un retour d’expérience suel
- des praticiens dépérissement by AFOR@
Fournir des syntheses, des contenus de formations, des protocoles ' et des copacités ‘
e resilience.

Atelier thématique « Incendies forestiers :
Quelles perspectives pour prévenir les risques
en contexte de changement climatique ? » du

20 et 21 mars 2024 a Palaiseau.

Formuler des questions a la recherche

Axes de travail

Soutenir i Former les forestiers i Organiser i Favoriser 'émergence
I’émergence de aux enjeux de le partage i de solutions
projets de R&D I'adaptation, aux d’information, d’adaptations
collaboratifs bonnes pratiques diffuser les savoirs opérationnelles et

H H ¢ réalistes




