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@)gramme

» Historique et contexte

 Présentation du projet et des objectifs
 Description de la méthode

- Résultats et typologies des actions

* Premiers constats
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Historique et contexte

* Fait suite a la mission d’Appui d’experts a
I'animation nationale du dispositif PEI sur la
thématique filiere forét-bois changement climatique
et innovation.

- Ateliers d’échange en region pour faire un état des
dynamiques et mobilisations en région

- Forte attente de la part des personnes réunies pour des
échanges, de la mise en commun d’initiatives et de la
mise a disposition d’outils de réflexion partagee et de
l'accompagnement

« Premiere évocation des liens a instaurer entre AFORCE
et les régions

AFORCE )



Historique et contexte

Les besoins exprimés par les acteurs forestiers en région :

- Avoir plus d’échanges entre acteurs forestiers techniques
dans les regions et surtout avec les autres regions

- Pouvoir garder une certaine liberté dans la mise en place
d’experimentation tout en partageant les protocoles et
resultats au niveau national

 Mutualisation des moyens (temps/budget) de chaque
organisme

- Réponses groupées a des appels a projet

 Intérét pour une initiative d’animation régionale rassemblant les
représentants de la filiere en lien avec cette thématique mais
a laisser a I'initiative régionale avec support d’AFORCE pour
I'interregion
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Projet et objectif

Précision du but de I'étude :

Identification des espaces de dialogue multi-acteurs
dans les Territoires favorisant I'’échange et la
communication autour de I'adaptation des foréts au
changement climatique

AFOR@



Projet et objectif

L'objectif du projet est donc :

* De mettre en évidence les dynamiques et les interactions entre
acteurs forestiers régionaux

» D’identifier les personnes ressources en région sur le theme

* D’identifier les initiatives d’animations régionales (ainsi que les
rojets féderateurs s’inscrivant dans le temps) ou les acteurs
orestiers peuvent partager de lI'information

 D'analyser les avis des acteurs forestiers sur leur fagon d’interagir,
ce qui est satisfaisant et ce qui ne |'est pas

* Décrire les initiatives d’animations régionales centrées sur
I’adaptation des foréts au changement climatique

* Nourrir |la réflexion de la contribution d’AFORCE dans les régions

\‘LL
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Projet et objectif

—————

* Durée du projet : octobre 2023 — avril 2024

* Un groupe de soutien composé de Benoit Courbaud (INRAE),
Jean-Michel Escurat (EPLEFPA des Vosges), Emmanuel
Montailler (Chambre d’Agriculture PdL), Erwin Ulrich (ONF) et
Lionel Viard (Chambres d’agriculture France) s’est réuni
plusieurs fois tout au long du projet

* Le projet a été financé par:
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Méthode : interviews des acteurs forestiers
regionaux

Prise de
Prise de contact avec :
Prise de
contact avec les acteurs
) contact avec
les forestiers
, . les porteurs
responsables régionaux / e tnn s
, d’initiatives
nationaux membres
actifs
d’AFORCE
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“Méthode : interview des acteurs forestiers
\ regionaux

> Comment est-ce que les acteurs forestiers régionaux communiquent
entre eux pour partager de l'information ?

* Solliciter la participation des principaux acteurs nationaux : ONF,
]EZNPF, FNCOFOR, PEFC, FIBOIS, Chambres d’agriculture, Coopératives
orestieres

* Contact des acteurs forestiers identifiés en régions travaillant sur
I'adaptation des foréts au changement climatique

@eaucoup d’acteurs, peu de temps pour réaliser les interviews, \

nécessité de faire du tri :

e Disponibilités des acteurs et délais de réponse

* En faisant les interviews, il a été vu que des 3 dans la méme région, il y a un
croisement de l'information > 3 interviews = nombre minimal acceptable

& Minimum 3 interviews par région et plus pour ajouter de la diversité d’acteurs

/)




Méthode : interview des acteurs forestiers
\ regionaux

Contenu de l'interview :

 Existe-il un réseau dans lI'organisme de l'lacteur sur I'adaptation des
foréts au changement climatique ?

* Quel est le niveau d’information des acteurs tout organisme
confondu (régional, interrégional, national) ?

* Quel type d’information les intéresse ?

 Comment la trouvent-ils en région (animation, réseau ...) et est-ce
gue cette facon est satisfaisante ?

* Quelles sont les améliorations a apporter ?
* Quels sont les organismes actifs sur le theme en région ?

T
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Méthode : récapitulatif

——
Le plus important : les interviews d’acteurs forestiers régionaux
Acteurs forestiers régionaux ‘ Membres actifs d’AFORCE ‘ Porteurs d’initiatives
57 acteurs interviewés (dont 6 | 17 acteurs interviewés 3 initiatives centrées sur
AFORCE) I'adaptation des foréts au

NPT , 2 Q‘/ miw | oNBp afifhen INRAG g changement climatique
@Li?ii /f FRE‘:WA s ﬁ' @'efc ECO“;EEFYT”R:?ERE @/ ;d6e25i::’ee,:isinitiatives pointées

I.\ ~ ~T
INRAR @Iefc A“Tance Y ¢ N

UNISYLVA

par les acteurs
4 interviews de porteurs
d’initiatives

Les interviews d’acteurs forestiers régionaux ont permis de faire
des syntheses régionales anonymisées

> Analyse de ce gu’il se passe en région d’apres les remontés des

acteurs AFORCER/;



Nombre total

d’acteurs
interrogés : 57
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Présence d’animations centrées sur le theme de
I'adaptation des foréets au changement climatique

Référentiel Seulement 2 régions ont une initiative

Forestier d’animation sur I'adaptation des foréts au
Reglonal | changement climatique et une s’en
ﬁ,; \""Lém, rapproche :

- AuRA : groupe de travail sur le theme
depuis 2021 animé par la DRAAF AuRA

GT . .
- BFC: groupe de travail sur le theme

Adaptation , o
. P n depuis 2018 animé par Fibois
> des foréts au fex ; . -
,,,,, - Bretagne : Référentiel Forestier Régional,
changement , .. . :
: . réseau d’expérimentation depuis 2000
climatique

animé par le CNPF

D’autres régions sont en attente de création

i . Ji d’initiative d’animation régionale sur le
e T Q theme AFOR@
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Initiatives d’animations par
région rapportées par les
acteurs
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6 Niveau d’'information des acteurs forestiers

© 80-100 %
50-80 %

© 3050%

' Moins de 30 %

Des acteurs se
sentent informés de

| ‘ ‘ ' T ; ce qu’il se passe aux
différentes échelles
Niveau Niveau Niveau

Régional National Interrégional
; € AFORCE )




Appréciation générale

* Fort intérét pour le projet dans son ensemble
- Participation au-dela de nos espérances

« Trés bon accueil par les acteurs forestiers
regionaux et retours positifs suite aux enquetes en
interne des organismes

- Curiosite des acteurs forestiers pour les résultats
sur leur region, mais aussi sur les autres regions

« Retour tres attendu sur le bilan global du projet
et sur ses suites

AFORCE )




Principaux constats

Acces a l'information

- Les acteurs forestiers régionaux se disent informés pour
leur région. C'est moins le cas pour I'échelle nationale, et
encore moins pour l'interrégional

 Les reunions inter-organismes sont citées comme facilitant
I'acces a l'information
Echanges inter-organismes

« Souhait de renforcer les occasions d’échange entre acteurs
de la Forét et acteurs de I’Agriculture

« Besoin exprimé par le terrain d’avoir plus de liens avec les
acteurs de la Recherche
AFOR@



Principaux constats

Espaces de dialogue et d’échange

- Il existe de nombreux lieux d’échange multi-acteurs :
réseaux, associations, groupes de travail...

- Les projets sont aussi cités comme espaces de dialogue

« Peu sont exclusivement consacres a |I'adaptation des
foréts au changement climatique

« Quand c’est le cas, les acteurs en sont satisfaits et
souhaitent continuer les échanges

» Les acteurs sont le plus souvent favorables a ce qu’il y
ait plus d’echanges entre organismes .
AFOR@



Principaux constats

Freins et attentes

 Le manque de moyens humains et financiers est
fréeguemment cité comme un frein a l'animation de lieux
d’échanges

Il est attendu une optimisation des sollicitations (sujet

ciblés, pas de redondances...) pour permettre un gain de
temps

« Sujets qui intéressent les acteurs : gestion de crise, retour
d’expériences sur l'experimentation, vulgarisation de
résultats scientifiques pour leur utilisation sur le terrain et
pour permettre de discuter avec le grand public

T
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Perspectives

 Correction des synthéeses apres relecture des
acteurs forestiers regionaux interroges
- Valorisation des résultats :
- Diffusion aupres des acteurs mobilisés
 Mise a disposition du rapport final sur le site d’AFORCE
« Restitution orale des principales conclusions
« Compléments sur le site Internet d’AFORCE aux pages
deédiees aux regions
« Quelle mise a jour dans la duree ?
> Atelier d’échange interrégionnal AFORCE

AFORCE )
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