
Atelier d’échange interrégional
RMT-AFORCE 
f
Renforcer les dynamiques d’interaction autour de 
l’adaptation des forêts au changement climatique 

A Lyon, le 04 février 2026, Espaces Part-Dieu wifi : ESPACES PART-DIEU

mdp : ESPACES-69



Participation à l’Atelier

44 inscrits

38%

11%

13% Île

de

4% (2)

2% (1)

¾ des inscrits indiquent 

« participer à des 

échanges multi-acteurs »R&D : CNPF-IDF, FCBA, Solagro, Acteon

Dévpt : CNPF, Chambres d’agriculture

Associatif : DHDA, Fibois AuRA, Les Rayons 

Ligneux, PRO SILVA, WWF France

Recherche : CNRS, INRAE, DSF, PRODiG, 

CRSN-Lwiro

Gestion : ONF, Cambium Conseil & Gestion, 

Sylviculteur

Décideurs publics : DRAAF et Communauté 

de communes du Clunisois

Presse-Communication : Les Rayons 

Ligneux, AFORCE

Enseignement : Univ Lyon1 (Sup), 

SylvaCampus (Tech)



Le RMT AFORCE, un réseau français pour l’adaptation 
des forêts au changement climatique Diagnostiquer

Renouveler 
Choisir les 
essences

Anticiper 
et gérer 

les risques

Expérimenter 
et suivre les 
peuplements

Approches 
socio-

économiques

Gérer les 
peuplements 

en place

Coordinateur

Financeurs : 

• Agir pour le transfert 
des connaissances et la 
mise à disposition 
d’éléments d’aide à la 
décision :
o Organisation de temps 

d’échange et de 
réflexion multi-acteurs

o Mobilisation de 
l’expertise collective

o Promotion de la 
diffusion des 
connaissance et du 
partage d’expérience

o Encouragement à 
l’émergence de projets 
communs

16 partenaires



Programme de la journée

9h00 Introduction (Céline Perrier - responsable expertises/projets, RMT AFORCE)

Présentation d’IDENTI-T (Lucie Bulteau - chargée de mission, RMT AFORCE)

9h30 Session 1 : Espaces de dialogue multi-acteurs dans les territoires 

Interventions : - Sabine Lefèvre, Chambre d’agriculture 
- Isabelle Ménard, DRAAF AuRA et Adrien Bazin CNPF AuRA
- Mathieu Ruillet, Des Hommes et des Arbres 

Réflexions croisée n°1 : Focus sur les espaces de dialogue

10h20 Pause 

Réflexions croisée n°2 : Mise en relation des espaces de dialogue

11h30 Session 2 : Vers de nouvelles dynamique d’interaction 

Séances de travail

12h10 Repas 

13h40 Séances de travail 

15h25 Pause

15h50 Restitution en plénière 

Conclusion

17h00 Fin de la journée 



SESSION 1 : Espaces de 
dialogue multi-acteurs dans 

les territoires 



Présentations des Espaces 
de dialogues multi-acteurs 

en région



Réflexions croisées



Réflexions croisées n°1 : séance popcorn

Consignes : Prenez des post-it et rassemblez-vous 
en groupe de 3/4 avec vos voisins pour répondre à 
ces questions 

Quels sont les points forts et les points faibles de 
ces espaces de dialogue ? 
S’appuyant sur les témoignages, quels bénéfices 
peut-on en attendre ?
Quels défis à relever pour la mise en place et le 
maintien de tels espaces ? 



Réflexions croisées n°2

Intérêt d’une mise en relation entre plusieurs 
espaces de dialogues

• Avez-vous connaissance d’une tentative équivalente ? 
Quel était sa forme ? Était-ce fonctionnel ?

• A quel titre, de telles mises en relation des espaces 
de dialogue régionaux serait-elle utile ? souhaitable ? 
Quels bénéfices pourrait-on en tirer ? 

• Avez-vous des suggestions quant à la forme que cela 
pourrait prendre ?

• Quels obstacles doit-on dès à présent anticiper ?



SESSION 2 : Vers de 
nouvelles dynamiques 

d’interaction 



Séances de travail 



Consigne du travail de groupe 

• Durée : 30 minutes par thématique 

• Tour de table de présentation 

• Organisation : un animateur et un preneur de 
notes



Consigne du travail de groupe 

Thématiques : 

• Gestion de crise 
• Retour d’expérience des travaux d’expérimentation
• Dialogue forêt-société 
• Coût de l’adaptation et risques économiques pour le 
propriétaire 

/!\ Il ne faut pas discuter de la thématique mais de ce 
qui pourrait être mis en place en interrégion pour 
avancer sur ces sujets



Consigne du travail de groupe 

1-Expérience des personnes en région, en quoi c’est 
perfectible et qu’est-ce qui vous manque à l’heure 
actuelle.
2-Comment vous prioriseriez ? Est-ce que vous avez 
d’autres attentes.
3- Bénéfice d’un partage en interrégion ? Approches 
à privilégier ?



Consigne du travail de groupe 

1- Expérience des personnes en 

région, en quoi c’est perfectible 

et qu’est-ce qui vous manque à 

l’heure actuelle.

2- Comment vous prioriseriez ? 

Est-ce que vous avez d’autres 

attentes.

3- Bénéfice d’un partage en 

interrégion ? Approches à 

privilégier ?
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