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& Ladirection a suivre

Le collectif Des Hommes et Des Arbres s’appuie sur cing grands défis, définis des sa création
avec ses membres. lIs traduisent une vision partagée des leviers d'action pour concilier
développement territorial, transition écologique et place de I'arbre dans nos sociétes.

Reconnaitre les contributions des arbres (5)

@ cultiver leur présence (19)

e Renforcer les conditions de travail, les compétences et les outils de
celles et ceux qui agissent aupres des espaces arborés (8)

e Reinvestir la gouvernance locale des espaces arborés et des choix de
gestion (5)

e Expérimenter, diversifier, tester, partager (2)

e Développer de nouveaux modeles de financement au bénefice des
espaces arborés (4)

W Honorer leur matiére (9)
> Bien-vivre avec eux (10)
2 [*] susciter I'intérét et I'engagement (8)

deshommesetdesarbres.org
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& Participation: pour quoi, combien

Le collectif Des Hommes et Des Arbres veut faire de I'arbre un levier concret de transformation
territoriale. Il valorise toutes les dimensions de l'arbre — écologique, sociale, économique,
symbolique — pour batir des territoires vivants, durables et solidaires.

Concretement, les membres du collectif :

O, Analysent les projets candidats et formulent des préconisations (3 a 4 fois par an pour 3 projets)
Font émerger de nouvelles idées ou problématiques a partir du terrain (opportuniste)

¢ Partagent expertises, savoirs et retours d’expérience
Font rayonner les projets labellises et les initiatives inspirantes

“2 Détectent les besoins de terrain et conjuguent leurs intelligences pour y répondre

Depuis 2021 dont analyse de projets + Assises 2023

256

personnes

personnes

deshommesetdesarbres.org




7
initiatives
sourcéees

1- Pré-sélection

Pré-sélection du projet sur sa
contribution aux défis DHDA, son degré
d’innovation, son ancrage territorial, son

potentiel de déploiement et d'impact.

Appui a la préparation d’'une
candidature solide et lisible par les
experts du collectif, et premiére
identification des ressources
potentiellement utiles au projet au sein
du collectif

59
candidatures

depuis 2021

2- La prez’'analyse

50

labellises R Engagements et

attribution

Décision d'attribution du label par le
comité exécutif, conditionnée a
I'adoption des préconisations pour
maximiser I'impact et la pertinence du
projet.

Lattribution du label devient effective

lorsque le porteur de projet adopte les
préconisations et rejoint le collectif.
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Présentation visio devant un panel o
sur-mesure d'analystes: experts, . o
praticiens, utilisateurs, chercheurs, ¢
financeurs, territoires, etc. ol
qui portent leurs regards croisés o*
sur les différents volets du projet.

La boussole DHDA formalise une
appréciation partagée du projet,
les points de friction, les synergies
potentielles, les préconisations
d’amélioration

530 h
mobilisées par
le collectif

pour I'analyse
des projets
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5- Développement et
suivi des projets

Suivi souple et ajusté : rendez-vous
réguliers, création de LAB, atelier open
innovation, résolution de problemes
en réseau.
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o au bon moment, pour faire progresser
concrétement le projet dans son
environnement.

.
L ]
.
.
-
o
|}
u
L]
u
|
-
|}
|}
-

ol o X

4- Lancement de

1'accompagnement
Mises en relation sur-mesure :
experts, partenaires, projets 0
complémentaires... o
Objectif : mobiliser I'intelligence ¢
collective et économique autourdu  =*
porteur, a partir des besoins déja

identifiés.
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d'appui par
I'equipe DHDA et

Mise en avant du projet sur les
supports de communication du
collectif.

700 h

par le collectif

Participation: illustration avec la labellisation de projets
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6- Valorisation et
déploiement

Appui au déploiement de la
solution (produit, service, ou retour
d'expérience a répliquer):

Valorisation de la solution sur les
supports de communication du
collectif, prescription active auprés
de bénéficiaires ou clients
potentiels, organisation de
moments d’échange et de
réseautage
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S Participation: illustration avec le lab mobilier

4 rencontres organiséees

2022-09-15 Atelier échange filiere ameublement éco congu et bois local - A I'hétel innovation bois a Epinal
16 participants, 10 témoignages retours d’expériences > cartographie des capacités (pour cet apres-midi)

2022-12-01 Journée technique ameublement agencement et numérique - au campus bois a Epinal,
journée organisée par le CRITT Bois > focus réseau CNC

2023-09-22 Lab Mobilier : Développer le recours au bois local dans 'aménagement, le mobilier et le design - A I'h6tel innovation bois a Epinal
35 participants

2025-09-30 Journée Mobilier, Agencement, Design en bois local et de réemploi - a Gerardmer

5 projets labellisés en lien avec la thematique
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Pole Multi-Serviciel du Bois
Local

Adventices maison d'&dition Atelier SMLXL e
R&seau CNC

Xylolab Nouvelle Offre
Cconcevolr, falre produlre en bols local, créer et animer une plateforme de
et commerciallser, des Jeux et outlls prototypage drarchitecture bols. Dével l'offre de service d'un
p&dagogiques sur divers sujets don... ateller partagé pour particullers
et professionnels

Développer une plateforme
numérique pour favoriser la mise en
réseau des professlonnels de la flllé...

Développer un pile de valorisation
du bols local, 8 'echelle dune
communauté de communes rurales....

deshommesetdesarbres.org




& Moyens humains et financiers, perspectives

Cotisations
30

Prestas
30

votre nom ici
100

Charlotte BOBY Nicolas BILOT
Responsable communication et Voie des Bois Responsable Bourse des arbres
c.boby@deshommesetdesarbres.org n.bilot@deshommesetdesarbres.org

Collectivités
E . % gt : \ \ :'.‘\\ ' N 150
e 8 Fr2030
M h
. » ~400k€ / an
Mathieu RUILLET Votre nom ici . . .
Directeur Responsable projets dont 200 “coeur de dispositif

m.ruillet@deshommesetdesarbres.org

deshommesetdesarbres.org
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